
En cumplimiento del Decreto Número 1227 del 18 de julio de 2022, emitido por 
el Ministerio de Trabajo, por el cual se modifican los artículos 2.2.1.5.3, 2.2.1.5.5.,
2.2.1.5.8 y 2.2.1.5.9. y se adicionan los artículos 2.2.1.5.515 al 2.2.1.5.25 al 
Decreto 1072 -Único Reglamentario del Sector Trabajo-.

Además en consonancia con el artículo 25 de la Constitución Política de 
Colombia, Ley 1221 de 2008, por la cual se establecen las normas de promoción 
regulación del teletrabajo como un instrumento de generación de empleo y 
autoempleo mediante la utilización de tecnologíasde la información y las 
telecomunicaciones (TICS); del Decreto 884 de 2012 compilado en el Capítulo 5 
al Título 1 Parte 2, Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Único Reglamentario del 
Sector Trabajo, relamentario de la Ley 1221 de 2008 al establecer las condiciones 
laborales especiales del teletrabajo que regirán las relaciones entre empleadores 
y teletrabajadores y que se desarrollan en el sector público y privado en relación 
de dependencia, y; demás normas concordantes. 

La sociedad Centro de Fertilidad Repronat S.A.S., (en adelante la empresa o 
Repronat S.A.S) ha adoptado y socializado mediante este documento su Política 
Interna de Teletrabajo, en los siguentes términos: 

Capítulo I
Objeto y ámbito de aplicación

Artículo 1. Este reglamento hace parte de los acuerdos individuales de 
teletrabajo, celebrados o que se celebren con trabajadores que venían de 
ejecutar su contrato de forma presencial y hayan solicitado o aceptado la 
mutación a teletrabajo, teletrabajadores nuevos, y que por la realidad normativa, 
laboral y tecnológica, se hace posible el desarrollo de contratos de contratos de 
trabajo a distancia aplicando herramientas telemáticas. 

Parágrafo: Teniendo en cuenta que en las relaciones entre empresa y 
teletrabajadores, se deben basar bajo el principio de la buena fe, todo el tráfico 
de información remota que se transfiera de entre empresa a teletrabajadores y 
viceversa, se deben cumplir con los pilares de confidencialidad, integridad y 
disponibilidad.

Capítulo II
Definiciones

Artículo 2. Según la normatividad colombiana vigente con respecto al 
teletrabajo, se tienen en cuenta las siguientes definiciones: 
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2.1 Teletrabajo. Es una forma de organización laboral, que consiste en el 
desempeño de actividades remuneradas o prestación de servicios a terceros 
utilizando como soporte las tecnologías de la información y la comunicación - TIC 
para el contacto entre el trabajador y la empresa, sin requerirse la presencia física 
del trabajador en un sitio específico de trabajo.

2.2 Teletrabajador autónomo: Teletrabajdor que utiliza su propio domicilio o un 
lugar escogido para desarrollar su actividad profesional, puede ser una pequeña 
oficina, un local comercial. En este tipo se encuentran las personas que trabajan 
siempre fuera de la empresa y sólo acuden a la oficina en algunas ocasiones.

2.3 Teletrabajador Móvil: Teletrabajador que no tiene un lugar de trabajo 
establecido y cuyas herramientas primordiales para desarrollar sus actividades 
profesionales son las Tecnologías de la Información y la comunicación, en 
dispositivos móviles.

2.4 Teletrabajador Suplementario: Teletrabajador que labora dos o tres días a 
la semana en su casa y el resto del tiempo lo hacen en una oficina.

2.5 Antivirus: Antivirus es una categoría de software de seguridad que protege 
un equipo de virus, normalmente a través de la detección en tiempo real y 
también mediante análisis del sistema, que pone en cuarentena y elimina los  
virus. El antivirus debe ser parte de una estrategia de seguridad estándar de 
múltiples niveles.

2.6 Aplicaciones engañosas: Las aplicaciones engañosas son programas que 
intentan engañar a los usuarios informáticos para que emprendan nuevas 
acciones que normalmente están encaminadas a causar la descarga de malware 
adicional o para que los usuarios divulguen información personal confidencial. Un 
ejemplo es el software de seguridad fraudulento, que también se denomina 
scareware.

2.7 Ciberseguridad: Es el conjunto de recursos, políticas, conceptos de 
seguridad,salvaguardas de seguridad, directrices, métodos de gestión del riesgo, 
acciones, investigación y desarrollo, formación, prácticas idóneas, seguros y 
tecnologías que pueden utilizarse buscando la disponibilidad, integridad, 
autenticación, confidencialidad y no repudio, con el fin de proteger a los usuarios 
y los activos de la organización en el Ciberespacio.

2.8 Competencias TIC: Habilidades o destrezas que se adquieren a través de 
formación o capacitación frente el uso y apropiación de tecnologías de la 
información y las comunicaciones.
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